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Narrativ coaching

Nyskabende coaching med afseet i forteellinger

Kurset i Narrativ Coaching er et nyt speendende tilbud der
ajourfgrer dig med de nyeste metoder inden for den coachende
samtale. Narrativ betyder historie. Et problem i vores liv er ofte
forbundet med en historie vi forteeller om os selv - en historie
hvor vi er problemet. Sddanne historier begreenser os. Vi bliver
fastlast i problemet og mister overblikket og handlekraften. Det
er derfor ikke ligegyldigt hvilken historie vi forteeller os selv.
Med Narrativ Coaching gar du sammen med fokuspersonen

pa opdagelse i bade de begraensende historier som fastlaser
fokuspersonen og de styrkende som skaber nye perspektiver

og muligheder. Dette er en made at skabe et nyt stasted for
fokuspersonen hvorfra problemet bedre kan handteres.
Gennem Narrativ Coaching far medarbejderen/kollegaen/
klienten stgrre selvindsigt og nye perspektiver til at klare
fastlaste situationer. Metoden er velegnet bade til individuel-
0g gruppecoaching.

Hvem deltager?

Kurset henvender sig til dig som arbejder med den coachende
samtale i din dagligdag og som gnsker at bruge narrative tilgange
og metoder. Du er typisk leder, teamleder, konsulent, vejleder,
behandler eller coach.

Form og varighed

Forlgbet streekker sig over 4 intensive enkeltdage. P4 modulerne

veksles mellem teoretiske opleeg, refleksion, erfaringsudveksling

og treening i den narrative metode. Mellem modulerne treener du
den narrative praksis.

Udbytte for deltageren

Du far udviklet dig inden for den coachende samtale med
avancerede narrative metoder. Du gér pé opdagelse i
fokuspersonens historier og dbner op for mere styrkende historier
og nye skridt i fokuspersonens liv. Du oplever hvordan denne
samtaleform lgfter, giver energi og friger kreative sider og
handlekraft hos fokuspersonen. Du treener narrative samtaler hvor
du enten er coach eller fokusperson. Og som fokusperson vil du
selv opleve den gleede det giver at finde et nyt stasted hvorfra du
kan tage nye skridt.

DAG 1. Problemet adskilles fra fokuspersonen

Du far et grundleeggende kendskab til og treener en narrativ
coachingform. Du laerer at stgtte personen i at holde problemet
ud fra sig og at give problemet et navn. Du arbejder med at
etablere styrkende historier og stgtter fokuspersonen til at se
nye muligheder og skabe positiv forandring. Du oplever narrativ
coaching i praksis.

Du arbejder med at stgtte fokuspersonen i:

e At adskille problemet fra fokuspersonens identitet og
selvopfattelse og at fa givet problemet et konkret navn.

e At klargere problemets effekt og indflydelse pa
fokuspersonens liv.

® At sgge haendelser hvor problemet har mindre magt.
At styrke fokuspersonens handlekraft ved at klarggre
fokuspersonens vigtigste veerdier og gnsker.

DAG 2. Historierne om relationer styrkes

Du stotter fokuspersonen i at finde stgttende historier om
udvalgte mennesker fra fortid og nutid og ggre dem naerveerende

i personens liv. Sigtet er at styrke fokuspersonens identitet og
skabe gensidige relationer.

Du treener narrativ coaching, hvor en eller flere udvalgte personer
fungerer som "vidner" i forhold til fokuspersonen. "Vidnerne" giver
fokuspersonen anerkendende feedback og forteeller om hvordan
de som "vidner" i fokuspersonens proces har faet inspiration til
deres eget liv.

Du arbejder med at:

® (3 pa opdagelse i historier og oplevelser med mennesker der
har betydning for fokuspersonens liv.

® Anvende "vidner" som inspiration for fokuspersonen.

e Styrke relationen mellem coach og fokusperson.

DAG 3. Udfordring af "normaliseringsmagten”

Denne dag far du indsigt i hvordan narrativ coaching kan bidrage
til en proces hvor fokuspersonen bliver bevidst om hvad det

er for normer som bidrager til fokuspersonens fglelse af fiasko

og utilstreekkelighed. Og du stgtter fokuspersonen i at finde

en bedre vej videre i livet. Du far ogsa et indblik i hvordan
“normaliseringmagten” gennemstremmer alle relationer og skaber
et pres i retning af at blive "normal”.

Du arbejder med:

e Hvilke normer fokuspersonen forsgger at leve op til. Og
hvordan personens pres pa sig selv og pa andre kan lettes.

® At stgtte fokuspersonen modstand mod oplevelsen af
utilstreekkelighed og fiasko.

e At bidrage til at fokuspersonen far mere indflydelse pa sit
eget liv og tager sma skridt.

DAG 4. Fremlaegning og gensidig inspiration

Pa denne dag fremlaegger alle deltagerne et eksempel pd deres
narrative praksis. Det kan veere i form af en udskrift af eller

en bandoptagelse fra en narrativ coachingsession eller en kort
coachingsamtale med holdet som reflekterende team/vidner. Alle
far feedback fra underviser og deltagere pa deres fremleaeggelse.

Vi gennemfgrer to dbne kursusforlgb i 2010:
De bestar af fire moduler pa hver 1 dag - i alt 4 dage.

1. halvér 2010: 9. april, 23. april, 20. maj, 11. juni
2. halvar 2010: 17. sept., 8. okt., 5. nov., 26. dec.

Tilmelding: 12.800 kr. plus moms pr. deltager.
Forplejning pa kurset er inkluderet,
men ikke overnatning.

Afholdes efter aftale som virksomhedskursus.

Varighed: 4 dage eller efter aftale.

Pris: 19.900 kr. plus moms pr. dag.

Laes mere pa www.praktikon.dk, eller ring 70 23 06 08






